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Nowe uprawnienia PIP podpisane.
Co oznacza podpisana ustawa dla
przedsiebiorcow?

Prezydent Karol Nawrocki podpisat nowelizacje ustawy o Panstwowej Inspekciji
Pracy, jednoczesnie kierujgc jg do nastepczej kontroli Trybunatu Konstytucyjnego. To
oznacza, ze przepisy wejdg w zycie, ale czes¢ z nich moze zostac
zakwestionowana. Najwiecej emocji budzg nowe uprawnienia PIP do ingerowania w
relacje miedzy firmg a wspétpracownikiem. Dla przedsiebiorcow oznacza to nie tylko
zmiane podejscia do umow B2B, ale tez realne ryzyko wzrostu kosztow i sporow
prawnych.

Podpis nie konczy sprawy

Podpis prezydenta oznacza formalne przyjecie ustawy i jej wejscie w zycie po
publikacji. Jednoczesnie skierowanie jej do Trybunatu Konstytucyjnego w trybie
kontroli nastepczej sprawia, ze przepisy bedg obowigzywac, ale ich zgodnosc¢ z
konstytucjg zostanie jeszcze oceniona.

W praktyce oznacza to dla firm stan niepewnosci: nowe regulacje trzeba wdrazac,
ale ich ostateczny ksztatt moze sie jeszcze zmienic.

Realne konsekwencje dla firm

Najwiekszg zmiang jest przyznanie Panstwowej Inspekcji Pracy prawa do
wydawania decyzji administracyjnych ustalajgcych istnienie stosunku pracy.
Dokfadnie wyjasnia to Jarostaw T. Dawid, adwokat, zatozyciel i partner zarzgdzajgcy
Kancelarii Dawid & Partners Adwokaci i Radcowie Prawni, ekspert ds. prawa
cywilnego i gospodarczego w Alliance Business Connect.

»~Nowelizacja Ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy wprowadza kilka zmian.
Najwazniejsza to przyznanie PIP kompetencji do wydawania decyzji
administracyjnych ustalajgcych istnienie stosunku pracy. Zgodnie z tg zmiang -
decyzje takg ma wydawac okregowy inspektor pracy — dotychczas takie
rozstrzygniecie nalezato wytgcznie do sgdu, w wyrku, po przeprowadzeniu
postepowania sgdowego.”



Zmiana ta oznacza odejscie od wytgcznej roli sgdéw w tego typu sprawach i
przyspieszenie catej procedury. Jednoczesnie rosnie znaczenie wspotpracy
instytucjonalnej i dostep do danych.

,PIP bedzie miato takze mozliwo$¢ znacznie szerszej wspotpracy w zakresie
wymiany danych miedzy PIP, ZUS i KAS.”

Dla przedsiebiorcow kluczowe sg jednak praktyczne konsekwencje takiej decyzji.

,Dla przedsiebiorcow oznacza to obowigzek stosowania przepisow prawa pracy
wobec danej osoby (wynagrodzenie, urlopy, czas pracy). Rodzi ryzyko
retrospektywne — mozliwos$¢ dochodzenia zalegtych Swiadczen pracowniczych (np.
urlopow, nadgodzin), a w dalszej konsekwencji - potencjalne konsekwencje
publicznoprawne w postaci korekty ztozonych deklaracji, wyniktej z nowego
obowigzku - zaptaty sktadek ZUS, czy zalegtosci podatkowych.”

Ustawa przewiduje jednak rowniez etap ,naprawczy”, zanim zapadnie formalna
decyzja.

,Ustawa przewiduje rowniez etap procedury kontrolnej. Polega on na tym, ze jesli
inspektor w trakcie kontroli uzna, ze w stosunku prawnym miedzy stronami dominujg
cechy stosunku pracy, to w pierwszej kolejnosci moze poleci¢ usuniecie naruszen.”

W praktyce daje to firmom przestrzeh na dostosowanie modelu wspotpracy bez
natychmiastowych konsekwenciji.

»,Oznacza to, ze pracodawca moze podjgc sam dziatania i urequlowac relacje miedzy
stronami zgodnie z przepisami prawa. W praktyce oznacza to (dobrowolne przez
pracodawce) przeksztatcenia dotychczasowej umowy w umowe o prace z kodeksu

pracy.”
Catos¢ zmian przektada sie jednak na mniejszg elastyczno$¢ modeli zatrudnienia.

»,Niewagtpliwie wptywa to na obnizenie elastycznosci zatrudnienia — ograniczenie
swobody korzystania z modelu B2B.”

Koszty i ryzyka dla przedsiebiorcéw

Nowe regulacje mogg przetozy¢ sie na wzrost kosztéw prowadzenia dziatalnosci —
zaréwno bezposrednich, jak i posrednich.

»,Nowe regulacje mogg prowadzic¢ do wzrostu kosztow, w kilku wymiarach:
Koszty bezposrednie:

e wyzsze obcigzenia sktadkowe (ZUS po stronie pracodawcy),
e obowigzek zapewnienia ptatnych urlopow i innych Swiadczen przewidzianych
przez przepisy prawa pracy,



e koszty ewidencji czasu pracy i compliance.
Koszty posrednie:

konieczno$c audytow form wspotpracy,

obstuga prawna i ryzyko sporow,

wzrost niepewnoSci regulacyjnej (zwtaszcza w branzach opartych na B2B, np.
IT, consulting).”

W praktyce oznacza to, ze model B2B przestaje byc ,bezpieczng optymalizacjg”,
jesli faktycznie spetnia przestanki stosunku pracy.”

Wptyw na decyzje biznesowe
Zmiany mogg wptyng¢ na sposob organizacji pracy i strategie firm.
»,Regulacja moze istotnie wptyng¢ na strategie firm. Mozliwe reakcje przedsiebiorstw:

e przebudowa modeli zatrudnienia:
o przejscie na umowy o prace,
o wieksze wykorzystanie outsourcingu (np. podwykonawcow zamiast
Lquasi-pracownikow”),
e formalizacja relacji B2B (wieksza niezalezno$¢ wykonawcow, zmiana zapisow
umow),
e automatyzacja proceséw w miejsce pracy ludzkiej (gdzie to mozliwe).”

,Potencjalne skutki makro:

w niektorych sektorach mozliwa utrata konkurencyjnoS$ci kosztowey,

ryzyko relokacji czesci dziatalnoSci (zwtaszcza ustugoweyj i zdalnej),
ograniczenie atrakcyjnosci Polski w porownaniu z krajami, w ktorych nie ma
tego rodzaju rygorow i mozliwa jest wspotpraca B2B.”

Niepewnosé¢ prawna i spor konstytucyjny
Nowelizacja juz teraz budzi watpliwosci systemowe.

~Zmiana budzi dyskusje konstytucyjng — dotyczy przesunigcia kompetencji z sgdow
do organu administracji. Kluczowe okaze sie w najblizszej przysztosci jak PIP bedzie
interpretowac przestanki stosunku pracy, oraz jak sgdy bedg kontrolowac decyzje
(praktyka odwotan).”

LInnymi stowy, mozna spodziewac sie okresu niepewnoSci i rozbieznosci
interpretacyjnych w zakresie elementow, ktore odpowiadajg klasycznym
przestankom stosunku pracy tj. podporzagdkowanie, miejsce/czas, osobiste
Swiadczenie pracy, ryzyko pracodawcy.”



Zmiana, ktéra porzadkuje i komplikuje jednoczesnie

Nowe przepisy majg wzmocni¢ ochrone pracownikow, ale jednoczesnie zwiekszajg
presje regulacyjng na firmy.

»,INowe uprawnienia PIP stanowig istotne wzmocnienie ochrony pracownikow, ale
Jjednoczesnie:

e zwiekszajg ryzyko regulacyjne po stronie firm,
e podnoszg koszty prowadzenia dziatalnoSci,
® mogg prowadzi¢ do zmian strukturalnych w sposobie organizacji pracy.”

O organizacji

Alliance Business Connect to niezalezna organizacja zrzeszajgca przedsiebiorcow,
lideréw i ekspertéw z réznych sektorow gospodarki. Tworzy przestrzen do
wspotpracy miedzy biznesem, administracjg i Srodowiskami naukowymi, wspierajgc
rozwoj przedsiebiorczosci w Polsce. ABC prowadzi dziatania rzecznicze, edukacyjne
i analityczne, a takze koordynuje prace Rady Ekspertéw ABC, skupiajgcej
specjalistow z dziedzin prawa, finanséw, gospodarki i innowacji. Organizacja
aktywnie monitoruje procesy legislacyjne, wptywa na ksztatt regulacji i wspiera MSP
w budowaniu konkurencyjnosci.

Kontakt dla mediow:

Alliance Business Connect,
biuro@alliancebc.pl
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