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Benefity | prezenty swigteczne pod
lupg podatkowa. Na co powinni
uwazac przedsiebiorcy pod koniec
roku?

Grudzien to czas, w ktorym firmy chetnie siegajg po swigteczne upominki, zarowno
dla pracownikéw, jak i kontrahentéow. Karty podarunkowe, paczki swigteczne, drobne
gadzety czy jednorazowe benefity majg budowac relacje i atmosfere wspolnego
Swietowania. W praktyce jednak wiele firm zadaje sobie pytanie, jak takie prezenty
prawidtowo rozliczy¢ i czy nie rodzg one dodatkowych obowigzkéow podatkowych.

Jak zwraca uwage Agnieszka Sobota, radca prawny, partner zarzgdzajgcy w
KTW.legal, ekspertka ds. prawa pracy i ekspertka Alliance Business Connect,
kluczowe znaczenie ma nie tylko wartos¢ prezentu, ale przede wszystkim jego
charakter, forma oraz sposob przekazania. Wbrew obiegowym opiniom, nie kazdy
Swigteczny upominek musi automatycznie oznaczac¢ przychdd po stronie pracownika
i obowigzek zaptaty podatku dochodowego.

— Zasadg jest, ze od wszelkich Swiadczen pienieznych lub rzeczowych
otrzymywanych od pracodawcy, pracownik musi zaptaci¢ podatek dochodowy —
wyjasnia Agnieszka Sobota, ekspertka ds. prawa pracy, cztonkini Rady Ekspertéw
Alliance Business Connect. — Dzigje sie tak wtedy, gdy swiadczenie jest dobrowolne,
lezy w interesie pracownika, przynosi mu wymierng korzysc¢ i mozna je przypisac
konkretnej osobie.

Kiedy prezent nie jest przychodem pracownika?

W przypadku $wigtecznych upominkoéw rzeczowych mozliwe jest jednak inne
podejscie. Coraz czesciej organy podatkowe dopuszczajg kwalifikacje takich
prezentow jako darowizny, a nie Swiadczenia ze stosunku pracy. To istotna réznica,
poniewaz darowizny sg wytgczone z opodatkowania PIT, a co za tym idzie, rowniez
ze sktadek ZUS.

— Upominki swigteczne mogg by¢ w pewnych sytuacjach traktowane jako darowizna,
podlegajgca przepisom podatku od spadkow i darowizn. Jezeli nie mamy do
czynienia z przychodem w rozumieniu ustawy PIT, prezenty nie bedg podlegac¢
rowniez osktadkowaniu — podkresla Agnieszka Sobota.



Aby jednak méc méwié o darowiznie, firmy muszg spetnic¢ kilka warunkoéw. Prezent
nie moze mie¢ formy pienieznej. Nie moze by¢ powigzany z oceng pracy, frekwencjg
czy wynikami. Prawo do jego otrzymania nie powinno wynikac z regulaminu ani
umowy o prace. Rownie wazny jest kontekst, upominek powinien by¢ komunikowany
jako gest wdziecznosci i element wspdlnego swietowania, a nie narzedzie
motywacyjne.

Limity i znaczenie interpretaciji fiskusa

Jak wynika ze stanowiska Ministerstwa Finansow oraz interpretacji Krajowej

Informacji Skarbowej, drobne, okazjonalne prezenty rzeczowe, przekazywane z
okazji swiat, narodzin dziecka czy innych wydarzen, co do zasady nie stanowig
przychodu pracownika, o ile nie sg dodatkowg gratyfikacjg za wykonang prace.

— Dla prawidfowej oceny, jakie skutki podatkowe wywotuje dane Swiadczenie, nalezy
za kazdym razem analizowac jego charakter, powtarzalno$c, ekwiwalentnos$c¢ oraz
Zrodto finansowania — wskazuje ekspertka Alliance Business Connect.

Warto pamietac rowniez o limitach w podatku od darowizn. W przypadku os6b
niespokrewnionych, do ktérych zaliczajg sie pracownicy, tgczna warto$¢ darowizn od
jednego darczyncy z ostatnich pieciu lat nie moze przekroczy¢ ustawowego limitu. W
2025 roku wynosi on 5 733 zt.

Gadzety z logo? Fiskus méwi ,,tak”

Dobrg wiadomoscig dla firm sg takze interpretacje dotyczgce upominkéw o
charakterze reklamowym. Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej potwierdzit, ze
przedmioty oznaczone logo firmy, takie jak gadzety czy elementy swigtecznych
paczek, nie sg uznawane za nieodptatne Swiadczenia w rozumieniu ustawy PIT.

— Tak oznakowane przedmioty nie sg przekazywane w interesie pracownikow, bo
trudno zaktadac, ze kupiliby je z wtasnych Srodkoéw — przypomina Agnieszka Sobota.
— W praktyce oznacza to, ze nawet drobny element z logo moze istotnie zmieni¢
skutki podatkowe catego upominku.

Ekspertka Alliance Business Connect zwraca jednoczesnie uwage na jeszcze jeden
aspekt. Darowizna, cho¢ korzystna podatkowo dla pracownika, nie stanowi kosztu
uzyskania przychodu dla pracodawcy. Dlatego przed podjeciem decyzji o formie i
finansowaniu Swigtecznych benefitow warto kazdorazowo przeanalizowac¢
konsekwencje po obu stronach.

Swiateczne prezenty w firmie. Sciaga dla przedsiebiorcéw:

e prezent pieniezny co do zasady oznacza przychdd i podatek,
e drobny prezent rzeczowy moze zosta¢ uznany za darowizne,



e upominek nie powinien by¢ powigzany z oceng pracy ani zapisany w
regulaminie,

liczy sie sposob komunikaciji, to gest Swigteczny, nie element motywacyjny,
obowigzuje limit darowizn, w 2025 roku to 5 733 zt w okresie pieciu lat,
gadzety z logo firmy moga nie podlega¢ opodatkowaniu PIT,

darowizna nie stanowi kosztu uzyskania przychodu dla pracodawcy.

O organizacji

Alliance Business Connect to niezalezna organizacja zrzeszajgca przedsiebiorcow,
lideréw i ekspertéw z réznych sektorow gospodarki. Tworzy przestrzen do
wspotpracy miedzy biznesem, administracjg i Srodowiskami naukowymi, wspierajgc
rozwoj przedsiebiorczosci w Polsce. ABC prowadzi dziatania rzecznicze, edukacyjne
i analityczne, a takze koordynuje prace Rady Ekspertéw ABC, skupiajgcej
specjalistow z dziedzin prawa, finanséw, gospodarki i innowacji. Organizacja
aktywnie monitoruje procesy legislacyjne, wptywa na ksztatt regulacji i wspiera MSP
w budowaniu konkurencyjnosci.

Kontakt dla mediow:

Alliance Business Connect,
biuro@alliancebc.pl
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